
 

In deze nieuwsbrief een 

drietal citaten uit brieven va 

 

 

 

 

 Nieuwsbrief 4      

   GMR Comprix 
A P R I L  2 0 2 3  4 E  J A A R G A N G                N R  4  

  

 

 

 

T H E M A  A V O N D  

O P  2 9  J U N I  

 

 

 

 

N I E U W  L I D  

G M R  

 

 

 

O P R O E P   

O N D E R W I J S  

A S S I S T E N T E N  

 

 

 

V E R G A D E R I N G  

6  A P R I L  

 

 

 

 

 

 

 

Kansengelijkheid en medezeggenschap 

De GMR nodigt de medezeggenschapsraden van Comprix uit voor de jaarlijkse 

thema avond. 

Op donderdag 29 juni om 20.00 uur 

In het MFA De Mejander  

Willinge Prinsstraat 24 Oldeberkoop 

Onderwerp van deze avond is kansengelijkheid in het basisonderwijs en de rol die de 

medezeggenschap daarin kan spelen.  

Op het moment van schrijven is de organisatie nog in gesprek met mogelijke 

sprekers. We hopen na de meivakantie met een programma te komen. 

We hebben ruimte voor maximaal 150 mensen. De MR kan dus met meerdere mensen 

komen. Wel graag aanmelden voor 1 juni via gmr@comprix.nl 

THEMA AVOND GMR  

De GMR is bijzonder verheugd dat er opnieuw een 

personeelslid is toegetreden tot de gelederen. Ria Gorter, 

werkzaam op obs De Buttinga is op 6 april gestart als nieuw 

personeelslid. Er zijn nu nog 2 vacatures te vervullen  



 

 

 

 

 

 

 

 

Volgende vergadering 

GMR dinsdag 13 juni 

Contact met de GMR 
Uiteraard is er ook een OneDrive 

verbonden aan het mailadres. Het is 

een goed idee om hier de stukken 

van de MR te archiveren, zodat er 

continuïteit blijft in de overdracht 

van informatie binnen de MR. 

De vergaderingen van de GMR zijn 

openbaar en worden gehouden in 

de bovenzaal van het stafbureau in 

Wolvega.   

Elke school heeft binnen de GMR 

een contactpersoon.  Bij vragen of 

suggesties kun je de contactper-

soon mailen of via het  mailadres 

De GMR communiceert de agenda 

en stukken voor de vergadering via 

SharePoint.                    

 Iedere MR heeft een mailadres:  

mr.schoolnaam@comprix.nl 

Via dit adres worden informatie en 

uitnodigingen gestuurd. Binnen deze 

Office-omgeving kan ook SharePoint 

worden geopend. Je doet dit door 

te klikken op de tegel SharePoint  

bovenin de balk. Ga dan naar team-

site. Op de startpagina klikken op 

groepen. Je komt dan op 5b,info 

voor MR. Hier staan o.a. de vastge-

stelde notulen en beleidsstukken. 

 

gmr@comprix.nl  

contact opnemen. 

 

Dringend verzoek om mail 

voor de GMR naar boven-

staand adres te sturen en 

niet naar het werkadres van 

de secretaris.  
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Vergadering 6 april 

Op 27 maart hebben 3 leden van de GMR een 

goed gesprek gehad met 3 inspecteurs van on-

derwijs. Dit in het kader van een regulier onder-

zoek naar het bestuur. Tijdens de vergadering 

van 6 april hebben we hier ook over gesproken 

met de Raad van Toezicht, die eveneens met de 

inspecteurs een gesprek had. We zien het rap-

port van de inspectie met vertrouwen tegemoet. 

Er zijn zeker punten voor verbetering vatbaar, 

maar over het algemeen denken we dat Comprix 

het prima doet.  

Wat we als GMR willen verbeteren is onze jaar-

planning en de vergaderdiscipline. We merken 

dat we tijd tekort komen. Iets om aan te werken. 

Met vacatures en steeds nieuwe mensen 

(gelukkig) is er meer tijd nodig om de zaken goed 

op een rij te krijgen. 

De GMR heeft een positief advies gegeven inza-

ke de begroting.  

Het bestuursformatieplan zorgde voor discussie 

en een aantal vragen. Met name de formatie en 

de salarisschalen roepen vragen op. Een school 

met meer leraren in een LC schaal is duurder uit 

dan een school met alleen LB leraren. Dat kan 

schelen in het aantal formatieplaatsen. Een dis-

cussie die nog niet is afgerond.  

De GMR heeft ook wat noten gekraakt over het 

strategisch beleidsplan. We zijn hier kritisch 

over. In deze nieuwe opzet is het eerste deel in 

onze ogen vooral een inventarisatie van welke 

 

onderwerpen er van belang zijn voor Comprix. 

We kijken uit naar de invulling van het beleid 

dat uit dit eerste deel gaat voortvloeien.  

Zoals gemeld was de tijd te kort voor alle agen-

dapunten. Het Professioneel Statuut is opnieuw 

doorgeschoven naar de volgende vergadering. 

Dan staat ook op de agenda de inventarisatie 

van de invulling van het werk van de onderwijs-

assistenten. Vorig jaar hebben we hiernaar ge-

vraagd en van een aantal mensen een reactie 

gekregen. Dit was n.a.v. het functieboek. We 

hebben toen beloofd om na een jaar de vraag 

nog eens te herhalen om een beeld te krijgen 

van de taken die onderwijsassistenten in de 

praktijk vervullen. 

Bij deze  het verzoek aan alle onderwijsassis-

tenten om de GMR te informeren over de in-

vulling van je taken. We zijn vooral benieuwd 

of het tekort aan vervanging van invloed is 

geweest op jouw werk. Heb je vaker een klas 

moeten overnemen? Ervaar je dat dan als 

werkdruk verhogend of juist niet? Zijn de ta-

ken die je uitvoert ook passend bij je taakom-

schrijving of doe je meer dan dat er op papier 

staat? Vind je dat prettig of juist niet?  

Laat het ons weten via het mailadres van de 

GMR of via de GMR- contactpersoon van je 

school. We horen het ook graag als het goed 

gaat en je het naar je zin hebt! 


